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²ÒÕ°ÕÝØÕ

¶Ø×Ýì Ø ×ÔÞàÞÒìÕ àÐÑÞâÝØÚÞÒ - ÝÐèÐ ÝÐØÒëáèÐï æÕÛì.

ÀãÚÞÒÞÔáâÒÞ ¾¾¾ -Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕD ßàØÝØÜÐÕâ ÝÐáâÞïéãî ¿ÞÛØâØÚã, âÐÚ ÚÐÚ

ÞáÞ×ÝÐÕâ áÒÞî ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâì ×Ð áÞåàÐÝÕÝØÕ ÖØ×ÝØ Ø ×ÔÞàÞÒìï àÐÑÞâÝØÚÞÒ Ø

áÞ×ÔÐÝØÕ ÑÕ×ÞßÐáÝëå ãáÛÞÒØÙ âàãÔÐ, ØáÚÔîçÐîéØå ÝÐÝÕáÕÝØÕ ÒàÕÔÐ ×ÔÞàÞÒìî

àÐÑÞâÝØÚÞÒ ÒÒØÔã ãßÞâàÕÑÛÕÝØï ÐÛÚÞÓÞÛï Ø ×ÐßàÕéÕÝÝëå ÒÕéÕáâÒ Ø ßÞïÒÛÕÝØï

ÝÐ àÐÑÞçÕÜ ÜÕáâÕ Ò áÞáâÞïÝØØ ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÓÞ Ø (ØßØ) ÝÐàÚÞâØçÕáÚÞÓÞ ÞßìïÝÕÝØï.

Ä
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t. ¾ÑÛÐáâì ßàØÜÕÝÕÝØï

L.1, ¿ÞÛØâØÚÐ ÝÐßàÐÒÛÕÝÐ ÝÐ ÝÕÔÞßãéÕÝØÕ ßÞïÒÛÕÝØï ÝÐ àÐÑÞçÕÜ ÜÕáâÕ

àÐÑÞâÝØÚÞÒ Ò áÞáâÞïÝØØ ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÓÞ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚÞÓÞ ØÛØ ØÝÞÓÞ âÞÚáØçÕáÚÞÓÞ
ÞßìïÝÕÝØï, Ð âÐîÚÕ Ø×ÓÞâÞÒÛÕÝØï, ßàÞÒÞ×Ð, ßàÞÝÞáÐ, ãßÞâàÕÑÛÕÝØï Ø

àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØï ÝÐ ÞÑêÕÚÓÐå ¾¾¾ "Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕà ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ßàÞÔãÚæØØ Ø

(ØÛØ) ×ÐßàÕéÕÝÝëå ÒÕéÕáâÒ, Ò âÞÜ çØáÛÕ ÒÞ ÒàÕÜï ßÕàÕàëÒÞÒ Ò àÐÑÞâÕ ØÛØ

ÜÕÖÔ/áÜÕÝÝÞÓÞ ÞâÔëåÐ, ÒÞ ÒàÕÜï áÛÕÔÞÒÐÝØï Ú ÜÕáry àÐÑÞâë ØÛØ ÞâÔëåÐ ßàØ

ÒÐåâÞÒÞÜ ÜÕâÞÔÕ àÐÑÞâë.
L.2 ÂàÕÑÞÒÐÝØï ¿ÞÛØâØÚØ ÞÑï×ÐâÕÛìÝë Üï ØáßÞÛÝÕÝØï ÒáÕÜØ

àÐÑÞâÝØÚÐÜØ ¾¾¾ *Àãá³Ð×±}àÕÝØÕß, Ð âÐîÚÕ àÐÑÞâÝØÚÐÜØ
ß¾ÔàïÔÝ ëårláãÑ ßÞÔàïÔÝ ëå Þ àÓÐ Ý Ø×Ð æØ Ù.

2. ÆÕÛØ ¿ÞÛØâØÚØ

2.t ¸áÚÛîçÕÝØÕ áÛãçÐÕÒ ÝÐåÞÖÔÕÝØï àÐÑÞâÝØÚÞÒ Ò áÞáâÞïÝØØ

ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÓÞ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚÞÓÞ ØÛØ ØÝÞÓÞ âÞÚáØçÕáÚÞÓÞ ÞßìïÝÕÝØï ÝÐ ÞÑêÕÚÓÐå

ÞÞÞ "Àãá³Ð×±ãàÕÝØ�".
2.2 ¿àÞßÐÓÐÝÔÐ Ø äÞàÜØàÞÒÐÝØÕ ã àÐÑÞâÝØÚÞÒ ÞâàØæÐâÕÛìÝÞÓÞ

ÞâÝÞèÕÝØï Ú ãßÞâàÕÑÛÕÝØî ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ßàÞÔãÚæØØ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚØå ØÛØ

âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ.

2.· ÁÞ×ÔÐÝØÕ ÑÕ×ÞßÐáÝëå ãáÛÞÒØÙ âàãÔÐ, ØáÚÛîçÐîéØå ÒÞ×ÜÞÖÝÞáâì

ãßÞâàÕÑÛÕÝØï ×ÐßàÕéÕÝÝëå ¿ÞÛØâØÚÞÙ ÒÕéÕáâÒ Ø ÒÞ×ÝØÚÝÞÒÕÝØï áÛãçÐÕÒ

âàÐÒÜÐâØ×ÜÐ, áÒï×ÐÝÝëå á ãßÞâàÕÑÛÕÝØÕÜ.
2.4 ÀÐ×ÒØâØÕ ã àÐÑÞâÝØÚÞÒ ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞÓÞ ÞâÝÞèÕÝØï Ú áÒÞÕÜã

×ÔÞàÞÒìî Ø ×ÔÞàÞÒìî áÒÞØå ÚÞÛÛÕÓ.

2.5 ²ÞÒÛÕçÕÝØÕ ÒáÕå àÐÑÞâÝØÚÞÒ ¾¾¾ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕD Ø àÐÑÞâÝØÚÞÒ
ßÞ°àï°Ýëår/áãÑßÞÐàï°Ýëå ÞàÓÐÝØ×ÐæØÙ Ò °ÕïâÕÛìÝÞáâì ßÞ ÒëïÒÛÕÝØî Ø

Øá}flîçÕÝØî áÛãçÐÕÒ ãßÞâàÕÑÛÕÝØï ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ßàÞÔãÚæØØ Ø ×ÐßàÕéÕÝÝëå
ÒÕéÕáâÒ ÝÐ âÕààØâÞàØØ ÔÕÙáâÒØï ¿ÞÛØâØÚØ.

3. ÂÕààØâÞàØï Ø ÒàÕÜï ÔÕÙáâÒØï ¿ÞÛØâØÚØ

·.1 ´ÕÙáâÒØÕ ¿ÞÛØâØÚØ àÐáßàÞáâàÐÝïÕâáï:
ÝÐ ÒáÕ ÞÑêÕÚÓë ÞÞÞ *Àãá³Ð×±}àÕÝØÕÛ, âÕààØâÞàØØ àÐáßÞÛÞÖÕÝØï

ÒàÕÜÕÝÝëå ×ÔÐÝØÙ Ø áÞÞààÚÕÝØÙ, áÚÛÐÔáÚØå ßÛÞéÐÔÞÚ, ßàÞØ×ÒÞÔáâÒÕÝÝëÕ,

áÚÛÐÔáÚØÕ, ÞäØáÝëÕ ×ÔÐÝØï Ø ÔàãÓØÕ ÜÕáâÐ ÒëßÞÛÝÕÝØï àÐÑÞâ ßÞ ×ÐÔÐÝØî

àÐÑÞâÞÔÐâÕÛï;
ÝÐ ÒáÕ âÕààØâÞàØØ ÒÐåâÞÒëå ßÞáÕÛÚÞÒ, ÖØÔëå, ÑëâÞÒëå ×ÔÐÝØÙ Ø

áÞÞàãå<ÕÝØÙ Ø ÔàãÓØÕ ÜÕáâÐ ÜÕÖÔãáÜÕÝÝÞÓÞ ÞâÔëåÐ àÐÑÞâÝØÚÞÒ, Ð âÐÚÖÕ ÝÐ

ÛîÑÞÙ ÒØÔ âàÐÝáßÞàâÐ, ßàÕÔÞáâÐÒÛÕÝÝÞÓÞ ÔÛï áÛÕÔÞÒÐÝØï àÐÑÞâÝØÚÞÒ Ú ÜÕáry

àÐÑÞâë ØÛØ ÞâÔëåÐ, Ò âÞÜ çØáÛÕ ÜÕáâÐ ÞáâÐÝÞÒÞÚ Ø ßÕàÕáÐÔÞÚ ßÞ ßãÓØ

áÛÕÔÞÒÐÝØï;

- ÝÐ ÛîÑÞÕ ÒàÕÜï ÝÐåÞÖÔÕÝØï ÝÐ ÞÑêÕÚÓÐå ¾¾¾ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕD ØÛØ ØÝëå

ÜÕáâÐå ÒëßÞÛÝÕÝØï àÐÑÞâ ßÞ ßÞàãçÕÝØî àÐÑÞâÞßÐâÕÔï, Ð âÐîÚÕ ÜÕáâÐå

ÜÕÖÔãáÜÕÝ ÝÞÓÞ ÞâÔëåÐ àÐÑÞâÝ Ø ÚÞÒ;

Ä
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4. ¿àØÝæØßë àÕÐÛØ×ÐæØØ ¿ÞÛØâØÚØ

4.1, ÞÞÞ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕÛ áçØâÐÕâ ÝÕ°ÞßãáâØÜëÜ ÝÐåÞÖ°ÕÝØÕ àÐÑÞâÝØÚÞÒ
Ò áÞáâÞïÝØØ ÞßìïÝÕÝØï, Òë×ÒÐÝÝÞÓÞ ãßÞâàÕÑÛÕÝØÕÜ áßØàâÝëå ÝÐßØâÚÞÒ ØÛØ

ßàØÕÜÞÜ ×ÐßàÕéÕÝÝëå ÒÕéÕáâÒ, Ð âÐîÚÕ ßàÞÝÞá, ßàÞÒÞ3, Ø×ÓÞâÞÒ^ÕÝØÕ,

àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØÕ ØÛØ åàÐÝÕÝØÕ ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ßàÞÔãÚæØØ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚØå ØÛØ

âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ ÝÐ âÕààØâÞàØØ ÔÕÙáâÒØï ¿ÞÛØâØÚØ. ¸áÚÛîçÕÝØÕÜ ïÒÛïîâáï

ÞäØæØÐÛìÝÞ ÞäÞàÜÛÕÝÝëÕ ÒÕéÕáâÒÐ, ßàØÜÕÝïîéØÕáï Ò âÕåÝÞÛÞÓØçÕáÚØå

ßàÞæÕááÐå.

4.2 ½ØÚÐÚØÕ áÞÞÑàÐåÕÝØï Ø ÔÞÒÞÔë ÝÕ ÜÞÓãÓ áÛãÖØâì ÞÑÞáÝÞÒÐÝØÕÜ

ãßÞâàÕÑÛÕÝ Øï ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ß àÞÔãÚæØ Ø, ÝÐ àÚÞâØçÕáÚØå Ø âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ.

4.3 ¾Þ¾ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕÛ ØÜÕÕâ ßàÐÒÞ ßàÞÒÞÔØâì ÚÞÝâàÞÛì ÞÑéÕÓÞ

áÞáâÞïÝØï àÐÑÞâÝØÚÞÒ, Ò âÞÜ çØáÛÕ ßãÓÕÜ ßàÞÒÕÔÕÝØï ÚÞÝâàÞÛï ãßÞâàÕÑÛÕÝØï
ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ ßàÞÔãÚæØØ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚØå ØÛØ âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ, ÜÕÔØæØÝáÚÞÓÞ

ÞáÒØÔÕâÕÛìáâÒÞÒÐÝØï ÝÐ áÞáâÞïÝØÕ ÞßìïÝÕÝØï àÐÑÞâÝØÚÞÒ, ÝÐ ÒáÕÙ âÕààØâÞàØØ Ø

Ò ÛîÑÞÕ ÒàÕÜï ÔÕÙáâÒØï ¿ÞÛØâØÚØ.

4.4 º àÐÑÞâÝØÚÐÜ, ÝÐàãèØÒèØÜ âàÕÑÞÒÐÝØï ¿ÞÛØâØÚØ, ßàØÜÕÝïîâáï

ÜÕàë ÔØáæØßÛØÝÐàÝÞÙ ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâØ, Ò âÞÜ çØáÛÕ àÐáâÞàÖÕÝØÕ âàãÔÞÒÞÓÞ

ÔÞÓÞÒÞàÐ Ò ßÞàïÔÚÕ, ßàÕÔãáÜÞâàÕÝÝÞÜ ×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛìáâÒÞÜ ÀÞááØÙáÚÞÙ

ÄÕÔÕàÐæØØ.
4.5 ÞÞÞ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕD ÞÑï×ãÕâáï ØÝäÞàÜØàÞÒÐâì ÞàÓÐÝë

ÓÞáãÔÐàáâÒÕÝÝÞÙ ÒÛÐáâØ Þ ÚÐ)1ÔÞÜ äÐÚÓÕ ÝÕ×ÐÚÞÝÝÞÓÞ ãßÞâàÕÑÛÕÝØï,
Ø×ÓÞâÞÒÛÕÝØï, ßÕàÕÒÞ×ÚØ, åàÐÝÕÝØï, àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØï ØÛØ ßàÞÔÐÖØ

ÝÐ àÚÞâØçÕáÚØå ÒÕ éÕáâÒ.

5. ¿àØÝæØßë àÕÐÛØ×ÐæØØ ¿ÞÛØâØÚØ

5.1 ÞOÞ *Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕÛ Ò ßÞÛÝÞÙ ÜÕàÕ ÞáÞ×ÝÐÕâ ßàÕ×ãÜßæØî

ÝÕÒØÝÞÒÝÞáâØ àÐÑÞâÝØÚÐ, ÝÐåÞÜéÕÓÞáï ßÞÔ ßÞÔÞ×àÕÝØÕÜ Ò ãßÞâàÕÑÛÕÝØØ,
Ø×ÓÞâÞÒÛÕÝØØ, ßÕàÕÒÞ×ÚÕ, åàÐÝÕÝØØ, àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØØ ØÛØ ßàÞÔÐÖÕ ÐÛÚÞÓÞÛìÝÞÙ

ßàÞÔãÚæØØ, ÝÐàÚÞâØçÕáÚØå ØÛØ âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ, ÔÞ âÕå ßÞà, ßÞÚÐ ÕÓÞ ÒØÝÐ ÝÕ

ÑãÔÕâ ÔÞÚÐ×ÐÝÐ ÜÕâÞÔÐÜØ, ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝëÜØ ×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛìáâÒÞÜ ÀÞááØÙáÚÞÙ

ÄÕÔÕàÐæØØ.

5.2 ÞÞÞ *àãáÓÐ×±ãàÕÝØÕÛ áçØâÐÕâ ÞâÒÕâáâÒÕÝÝëÜØ ×Ð ÒáÕ ÝÕáçÐáâÝëÕ

áÛãçÐØ, ßàÞØ×ÞèÕÔèØÕ ßÞ ßàØçØÝÕ ãßÞâàÕÑÛÕÝØï ÐÛÚÞÓÞÛï, ÝÐàÚÞâØçÕáÚØå Ø^Ø

âÞÚáØçÕáÚØå ÒÕéÕáâÒ, àÐÑÞâÝØÚÞÒ ¾¾¾ -Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕD, Ð âÐÚÖÕ àÐÑÞâÝØÚÞÒ

ßÞÔàïÔÝëå/áãÑßÞÐàïÔÝëå ÞàÓÐÝØ×ÐæØÙ, ÚÞâÞàëÕ ßàïÜÞ ØÛØ ÚÞáÒÕÝÝÞ

áßÞáÞÑáâÒÞÒÐÛØ ÝÐàãèÕÝØî ¿ÞÛØâØÚØ.

5.· ÞÞÞ "Àãá³Ð×±ãàÕÝØÕÞ ×ÐïÒÛïÕâ Þ ÝÕâÕàßØÜÞáâØ Ú ÝÐàÃèÕ½¸ï¼

âàÕÑÞÒÐÝØÙ ¿ÞÛØâØÚØ. ´ØæÐ, ÝÐàãèØÒèØÕ ¿ÞÛØâØÚã ØÛØ áÞÚàëÒèØÕ ÛîÑÞÕ

ÝÐàãèÕÝØÕ ¿ÞÛØâØÚØ, ßàØÒÛÕÚÐîâáï Ú ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâØ Ò ßÞàï°ºÕ,

ß àÕÔãáÜÞâàÕÝ ÝÞÜ ÔÕ ÙáâÒãîéØ Ü ×Ð ÚÞ ÝÞÔÐâÕÛìáâÒÞÜ ÀÞááØ ÙáÚÞÙ ÄÕÔÕ àÐ æØ Ø.

Ä
ßÞÛØâØ Ú° ß.ßí±.2Þ22-ÞÞ1 ÙàÐÝØæÐ 4 Ø× 5



Е. В. Загребельный

Генеральный директор

ООО «РусГазБурение»

01.10.2022

Политика в отношении алкоголя и наркотиков

ООО «РусГазБурение»

Жизнь и здоровье работников — наша наивысшая цель 

Руководство ООО «РусГазБурение» принимает настоящую Политику, так как осознает свою ответственность за сохра-

нение жизни и здоровья работников и создание безопасных условий труда, исключающих причинение вреда здоровью 

работников из-за употребления алкоголя и запрещенных веществ и появления на рабочем месте в состоянии алко-

гольного или наркотического опьянения. 

1  Цели

1.1  Исключение случаев нахождения работников в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 

на объектах ООО «РусГазБурение». 

1.2  Пропаганда и формирование у работников отрицательного 

отношения к употреблению алкогольной продукции, наркотиче-

ских или токсических веществ.

1.3  Создание безопасных условий труда, исключающих возмож-

ность употребления запрещенных Политикой веществ и возник-

новения случаев травматизма, связанных с их употреблением.

1.4  Развитие у работников ответственного отношения к своему 

здоровью и здоровью своих коллег.

1.5  Вовлечение всех работников ООО «РусГазБурение» и работ-

ников подрядных/субподрядных организаций в деятельность 

по выявлению и исключению случаев употребления алкогольной 

продукции и запрещенных веществ на территории действия 

Политики.

2   Территория и время действия

2.1   Действие политики распространяется:

—   на все объекты ООО «РусГазБурение», территории  расположе-

ния временных зданий и сооружений, складских площадок, произ-

водственные, складские, офисные здания и другие места выполне-

ния работ по заданию работодателя;

—  на все территории вахтовых поселков, жилых, бытовых 

зданий и сооружений и другие места междусменного отдыха 

работников, а также на любой вид транспорта, предоставленного 

для следования работников к месту работы или отдыха, в том 

числе места остановок и пересадок по пути следования;

—  на любое время нахождения на объектах ООО «РусГазБуре-

ние» или иных местах выполнения работ по поручению работода-

теля, а также местах междусменного отдыха работников;

—  на время в пути следования к месту работы на объекты 

ООО «РусГазБурение» и с места работы, при вахтовом методе 

работы — с момента посадки работника в транспорт до момента 

выхода из транспорта, в том числе во время пересадок или 

остановок по пути следования.

3  Принципы реализации

3.1  ООО «РусГазБурение» считает недопустимым нахождение 

работников в состоянии опьянения, вызванного употреблением 

спиртных напитков или приемом запрещенных веществ, 

а также пронос, провоз, изготовление, распространение или 

хранение алкогольной продукции, наркотических или токсических 

веществ на территории действия Политики. Исключением являют-

ся официально оформленные вещества, применяющиеся в техно-

логических процессах. 

3.2  Никакие соображения и доводы не могут служить обосновани-

ем употребления алкогольной продукции, наркотических или 

токсических веществ.

3.3  ООО «РусГазБурение» имеет право проводить контроль общего 

состояния работников, в том числе путем проведения контроля 

употребления алкогольной продукции, наркотических веществ 

и медицинского освидетельствования на состояние опьянения, 

на всей территории и в любое время действия Политики.

3.4  К работникам, нарушившим требования Политики, применя-

ются меры дисциплинарной ответственности, в том числе растор-

жение трудового договора в предусмотренном законодательством 

Российской Федерации порядке.

3.5  ООО «РусГазБурение» обязуется информировать органы госу-

дарственной власти о каждом факте незаконного употребления, 

изготовления, перевозки, хранения, распространения или прода-

жи наркотических веществ.

4  Ответственность

4.1  Руководство ООО «РусГазБурение» в полной мере осознает 

презумпцию невиновности работника, находящегося под подозре-

нием в употреблении, изготовлении, перевозке, хранении, распро-

странении или продаже алкогольной продукции или наркотиче-

ских веществ, до тех пор, пока его вина не будет доказана закон-

ными методами. 

4.2  Руководство ООО «РусГазБурение» считает ответственными 

за все несчастные случаи, произошедшие по причине употребле-

ния алкоголя, наркотических или токсических веществ, работников 

ООО «РусГазБурение», а также подрядных/субподрядных органи-

заций, которые прямо или косвенно способствовали нарушению 

Политики.

4.3  ООО «РусГазБурение» заявляет о нетерпимости к нарушениям 

требований Политики. Лица, нарушившие или сокрывшие любое 

нарушение Политики, привлекаются к ответственности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации.


